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PREMESSA

Nato nel 1950 grazie alla passione di Regolanti Alceste e Rinaldi Regina, il ristorante Alceste al Buon Gusto
rappresenta da oltre settant’anni un simbolo della vera cucina di mare anziate. | fondatori immaginarono un
luogo dove il pesce fresco fosse protagonista assoluto, preparato con raffinatezza, semplicita e rispetto per
la tradizione. Ogni piatto nasceva dal desiderio di offrire sapori autentici e di far sentire gli ospiti come a casa,
coccolati da un’accoglienza sincera e da un servizio curato nei minimi particolari.

Oggi la quarta generazione della famiglia Regolanti porta avanti con orgoglio la stessa filosofia, unendo
innovazione e memoria per valorizzare il meglio del pescato locale. Alceste al Buon Gusto continua cosi a
essere uno dei ristoranti pit amati del litorale anziate dove tradizione, mare e passione si incontrano in
un’esperienza che conquista cuore e palato.

Il percorso verso la parita di genere

In accordo con l'obiettivo n. 5 dell’Agenda ONU 2030 rubricato “Raggiungere I'uguaglianza di genere ed
emancipare tutte le donne”, Alceste al Buon Gusto S.n.c. ha deciso di implementare un Sistema di Gestione
della Parita di Genere conforme alla UNI/PdR 125:2022, quale valido strumento per riconoscere e
valorizzare una cultura inclusiva, volta allo sviluppo di un empowerment femminile, ottenendone la relativa
Certificazione a cura di Ente Terzo Accreditato.

La politica sara soggetta a revisione annuale per verificarne coerenza e applicabilita, congiuntamente al
Comitato Guida per la Parita di Genere, nonché comunicata e diffusa a tutto il personale e alle parti
interessate mediante comunicazione interna e pubblicazione sul sito istituzionale.
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POLITICA PER LA PARITA DI GENERE

Per favorire il rispetto dei principi e il raggiungimento degli obiettivi in accordo alla Prassi di
Riferimento UNI/PdR 125:2022, la Direzione di Alceste al Buon Gusto si impegna ad implementare,
aggiornare e migliorare un Sistema di Gestione per la Parita di Genere al fine di attuare un modello
organizzativo che promuova lo sviluppo di un ambiente di lavoro equo, inclusivo ed attento alla
valorizzazione dell’empowerment femminile.

Alceste al Buon Gusto siimpegna a:

Adottare strumenti per prevenire ogni forma di discriminazione di genere e per contrastare
qualsiasi atto lesivo della dignita del personale, indipendentemente dal ruolo ricoperto e
dal livello di responsabilita;

- Valorizzare le diversita in ogni processo aziendale: dalla ricerca e selezione delle risorse
umane all’accesso alla formazione e alla valorizzazione delle competenze;

- Sostenere il welfare familiare dei propri dipendenti attraverso modalita di lavoro tali da
favorire la conciliazione tra attivita professionale e vita privata;

- Favorire azioni di informazione, sensibilizzazione, engagement del personale sui temi delle
pari opportunita e dell’empowerment femminile, evitando stereotipi e promuovendo la
visibilita del contributo femminile;

- Promuovere una comunicazione, sia interna che esterna, che dichiari in modo trasparente
la volonta di conseguire la parita di genere, valorizzare la diversita e supportare
I’empowerment femminile.

Nell’ambito di tale Politica la Direzione si impegna nello specifico a:

1. Selezione ed assunzione del Personale (recruitment): la Direzione, attraverso apposita
procedura, siimpegna a garantire che la selezione e la successiva assunzione del personale
siano effettuate nel pieno rispetto delle linee guida della UNI/PdR 125:2022. In particolare,
sono individuate le esigenze e pianificati gli inserimenti tenendo conto del valore del KPI
relativo alla percentuale delle donne sul totale dell’organico, al fine di garantire un pit equo
inserimento in azienda del genere meno rappresentato. Inoltre, nello svolgimento del
processo di selezione la Direzione si impegna a pubblicizzare annunci rivolti ad entrambi i
generi, evitando in fase di eventuale colloquio domande relative ad orientamenti sessuali,
religiosi, preferenze politiche, stato civile o convinzioni/intenzioni su matrimonio/figli e su

altre informazioni che possano dare adito a discriminazioni in fase di selezione.
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2. Gestione della carriera: nonostante la dimensione aziendale non permetta un
avanzamento di livello per la propria carriera, Alceste al Buon Gusto siimpegna ad adottare
iniziative atte a consolidare/integrare le conoscenze delle risorse interne al fine di un
miglioramento delle prestazioni lavorative.

3. Equita salariale: € volonta della Direzione intraprendere un percorso di miglioramento al
fine di garantire una corretta equita salariale tra uomo e donna a parita di mansioni e
responsabilita.

4. Genitorialita e cura: nonostante il luogo di lavoro sia composto maggiormente da
personale giovane, la Direzione garantisce i diritti a congedi di maternita e paternita come
da CCNL di settore.

5. Conciliazione tempi vita-lavoro: Alceste al Buon Gusto si impegna a realizzare un ambiente
di lavoro che sostenga in modo concreto il proprio personale attraverso strumenti quali:
congedi, flessibilita oraria, supporto alla lavoratrice madre per il reinserimento
nell’lambiente lavorativo.

6. Attivita di prevenzione di ogni forma di abuso fisico, verbale, digitale sui luoghi di lavoro:
la Direzione & impegnata ad individuare situazioni cd. “non inclusive” che portino ad un
gualunque tipo di svantaggio della persona, a tal proposito ha individuato una apposita
procedura e una figura di riferimento per trattare eventuali segnalazioni sia nominative che
anonime, al fine di reprimerle e garantire cosi uno spazio di lavoro equo, sicuro ed inclusivo.
Le modalita di segnalazione sono comunicate al personale mediante welcome book e
formazione.

La presente Politica € resa disponibile nel Welcome book del Dipendente, presso il Ristorante e sul

sito web aziendale www.alcestealbuongusto.it.

Anzio, 21/07/2025
Alceste al Buon Gusto
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