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DATI DELLA SOCIETÀ 

Alceste al Buon Gusto S.n.c. 

Sede Legale: Piazzale Sant’Antonio n. 6, Anzio (RM) 

C.F. 07158470588 

P.I. 01704611001 

E-mail: 1950@alcestealbuongusto.it 

Pec: alcestesas@legalmail.it 

Tel. 069846744 

Sito internet www.alcestealbuongusto.it 
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PREMESSA 

Nato nel 1950 grazie alla passione di Regolanti Alceste e Rinaldi Regina, il ristorante Alceste al Buon Gusto 

rappresenta da oltre settant’anni un simbolo della vera cucina di mare anziate. I fondatori immaginarono un 

luogo dove il pesce fresco fosse protagonista assoluto, preparato con raffinatezza, semplicità e rispetto per 

la tradizione. Ogni piatto nasceva dal desiderio di offrire sapori autentici e di far sentire gli ospiti come a casa, 

coccolati da un’accoglienza sincera e da un servizio curato nei minimi particolari.  

Oggi la quarta generazione della famiglia Regolanti porta avanti con orgoglio la stessa filosofia, unendo 

innovazione e memoria per valorizzare il meglio del pescato locale. Alceste al Buon Gusto continua così a 

essere uno dei ristoranti più amati del litorale anziate dove tradizione, mare e passione si incontrano in 

un’esperienza che conquista cuore e palato.  

 

Il percorso verso la parità di genere  

In accordo con l’obiettivo n. 5 dell’Agenda ONU 2030 rubricato “Raggiungere l’uguaglianza di genere ed 

emancipare tutte le donne”, Alceste al Buon Gusto S.n.c. ha deciso di implementare un Sistema di Gestione 

della Parità di Genere conforme alla UNI/PdR 125:2022, quale valido strumento per riconoscere e 

valorizzare una cultura inclusiva, volta allo sviluppo di un empowerment femminile, ottenendone la relativa 

Certificazione a cura di Ente Terzo Accreditato. 

La politica sarà soggetta a revisione annuale per verificarne coerenza e applicabilità, congiuntamente al 

Comitato Guida per la Parità di Genere, nonché comunicata e diffusa a tutto il personale e alle parti 

interessate mediante comunicazione interna e pubblicazione sul sito istituzionale. 
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POLITICA PER LA PARITÀ DI GENERE 
 

Per favorire il rispetto dei principi e il raggiungimento degli obiettivi in accordo alla Prassi di 

Riferimento UNI/PdR 125:2022, la Direzione di Alceste al Buon Gusto si impegna ad implementare, 

aggiornare e migliorare un Sistema di Gestione per la Parità di Genere al fine di attuare un modello 

organizzativo che promuova lo sviluppo di un ambiente di lavoro equo, inclusivo ed attento alla 

valorizzazione dell’empowerment femminile, contribuendo a: 

- agevolare la partecipazione delle donne nel mondo del lavoro; 

- ridurre il gap retributivo uomo/donna; 

- favorire l’instaurarsi della parità numerica uomo-donna; 

- contrastare gli stereotipi e la violenza di genere; 

- agevolare la conciliazione tra vita lavorativa e familiare dei dipendenti tramite forme di lavoro 

flessibili e/o altre forme di sostegno. 

 

Nell’ambito di tale Politica la Direzione si impegna nello specifico a: 

- pianificare e realizzare le azioni necessarie per raggiungere la parità numerica uomo-donna; 

- garantire l’equità salariale uomo-donna; 

- prevenire e contrastare ogni forma di abuso e/o molestia sul luogo di lavoro.  
 

La presente Politica è resa disponibile nel Welcome book del Dipendente, presso il Ristorante e sul 

sito web aziendale www.alcestealbuongusto.it. 

 

Anzio, 21/07/2025 

 

Alceste al Buon Gusto 

 

 

 

 


